
Términos de Referencia para la contratación de un/a consultor/a en investigación 

sobre identidades de género diversas e implicaciones para la CRVS 

 

1. Introducción 

La Iniciativa de Datos para la Salud busca llevar a cabo un estudio de investigación en 

estrecha colaboración con organizaciones locales dirigidas por la comunidad para 

entender cómo las personas con diversas identidades de género, navegan y perciben los 

sistemas de CRVS (Registro civil y estadísticas vitales) y los servicios relacionados, y 

considerar las implicaciones de los resultados para abordar las lagunas en los datos de 

salud y registro civil. 

2. Objetivos del estudio 

Los objetivos del estudio son los siguientes: 

 Describir cómo las personas con identidades de género diversas navegan y 

perciben los sistemas de CRVS y los servicios sanitarios y de otro tipo 

relacionados; 

 Explorar las implicaciones de la falta de congruencia de género en los documentos 

de identidad para lograr un sistema CRVS completo e inclusivo; 

 Describir y comprender las lagunas en la morbilidad/mortalidad en poblaciones 

con diversidad de género, especialmente en aquellas excluidas o pasadas por alto 

en las estadísticas vitales; 

 Explorar si los documentos de identidad de género influyen en las experiencias de 

las personas con diversidad de género dentro del sistema sanitario; 

 Identificar conjuntamente las estrategias que puedan subsanar las deficiencias 

sistemáticas en los sistemas de CRVS, identificación, salud, datos sanitarios y 

otros; 

 Asociarse con expertos locales para realizar un estudio cualitativo sistemático 

sobre lo anterior. 

 

 



3. Método 

El estudio se llevará a cabo mediante una combinación de métodos cualitativos, que 

incluyen: 

 Revisión documental de la bibliografía y los datos disponibles; 

 Entrevistas en profundidad semiestructuradas con personas con diversas 

identidades de género; 

 Debates en grupos de discusión con personas con diversas identidades de género 

y representantes de organizaciones locales dirigidas por la comunidad. 

4. Funciones del consultor/a 

El/la consultor/a será responsable de las siguientes funciones: 

 Contribuir al diseño de la investigación; 

 Recogida de datos de plomo; 

 Análisis de datos; 

 Interpretación y difusión de los resultados; 

 Lluvia de ideas y recomendación de posibles soluciones estratégicas. 

5. Perfil del consultor/a 

El/la consultor/a deberá tener los siguientes requisitos: 

 Requerible pregrado en ciencias sociales, salud pública, psicología, antropología 

o un campo relacionado; 

 Preferible postgrados o maestrías en investigación, ciencias sociales, salud 

pública, psicología, género o un campo relacionado; 

 Experiencia en investigación cualitativa y cuantitativa; 

 Experiencia en investigación sobre temas de género e identidad; 

 Conocimiento de los sistemas de CRVS y de salud; 



 Capacidad para trabajar de forma independiente y en colaboración con 

organizaciones locales dirigidas por la comunidad; 

 Capacidad para comunicar los resultados de la investigación de forma clara y 

concisa. 

6. Calendario 

El estudio se llevará a cabo durante un período de 12 meses en Guayaquil, Ecuador. 

El/la consultor/a será contratado/a por un período de 6 meses, con la posibilidad de una 

extensión de 6 meses, sujeto al rendimiento y a la disponibilidad de fondos. 

7. Bonificación 

La presente no es una contratación laboral, sino una contratación civil por servicios 

profesionales o prestados, que al momento de ser seleccionado firmará oportuna y 

debidamente.  La contratación civil del consultor/a se basará en la experiencia y las 

cualificaciones del/la candidato/a seleccionado/a. Además, deberá presentar una 

propuesta presupuestaria a modo de subasta inversa, en la que incluya su bonificación.  

8. Proceso de selección 

Los candidatos/as interesados/as deberán enviar una carta de presentación, un 

currículum vitae y una propuesta de investigación de 5 páginas. Las propuestas de 

investigación deberán incluir los siguientes elementos: 

 Una descripción de la metodología propuesta, que incluya contacto y aprobación 

con un comité de ética para implementar la investigación;  

 Un cronograma del proyecto; 

 Un presupuesto que incluya sus honorarios mensuales, materiales, equipo de 

trabajo y administrativo; 

 Un plan de difusión de los resultados. 

 

 



9. Fecha Límite  

Las propuestas se recibirán hasta el martes 26 de diciembre de 2023 en el correo 

info@siluetax.org con copia a siluetax@gmail.com. Los candidatos/as seleccionados/as 

serán entrevistados/as por un panel de expertos/as nacionales e internacionales. 

10. Contacto 

Si desea mayor información, póngase en contacto con: 

siluetax@gmail.com o al 0982001871.  
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